
يوم التأسيس السعودي يُحتفل به في 22 فبراير من
كل عام، وهو يرمز إلى ذكرى تأسيس الدولة السعودية

الأولى عام 1727م على يد الإمام محمد بن سعود
في الدرعية. هذا اليوم يعكس البداية الحقيقية

للوحدة والاستقرار في الجزيرة العربية تحت راية
التوحيد، حيث تم تأسيس الدولة على أسس قوية

جمعت بين الدين والحكم.

يُعد يوم التأسيس فرصة للاحتفاء بالتاريخ العريق،
وتعزيز الهوية الوطنية السعودية، وتكريم الإرث

الثقافي والحضاري الذي أسهم في بناء المملكة.
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“ثلاثة قرون من
رفعنا الراية”

مجلة الشهر
فبراير ٢٠٢٥

السيد.أحمد مهدي الآنسة. حصه الحمد

“نود تذكيركم بضرورة الالتزام ببنود الإجازات الصادرة
عن مكتب العمل والمتفق عليها، وذلك لضمان سير

العمل بكفاءة وفعالية.

كما نود التنويه بأن من يتلقى ثلاثة إنذارات، سيتم
تطبيق إجراء أشد عند الإنذار الرابع، حيث يشمل ذلك

ا بالإضافة إلى الفصل النهائي من العمل. خصمً

نأمل من الجميع التعاون والالتزام لضمان استمرارية
العمل بما يخدم أهداف المنظمة. فنحن فريق

واحد، ونجاحنا يعتمد على تضافر جهود الجميع…

مع خالص التحية،
قسم الموارد البشرية

 

ا " ميلاد سعيد! نتمنى لك عامً
ا بالنجاح والسعادة ا مليئً جديدً

والبركات في كل خطوة
تخطيها.."
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Star

Happy
Birthday

 Mr.Ahmed Mahdi Ms.Hessah Al Hamad

“Happy Birthday! Wishing you a
new year filled with success,

happiness, and endless
blessings.”

“Three centuries since we
raised the flag”

Saudi Arabia’s Founding Day is celebrated on
February 22 every year. It marks the estyblishment
of the First Saudi State in 1727 by Imam
Muhammad bin Saud in Diriyah. This day
symbolizes the true beginning of unity and stability
in the Arabian Peninsula under the banner of
Islam.

Founding Day is an opportunity to honor the rich
history, strengthen Saudi national identity, and
celebrate the cultural and historical legacy that
shaped the Kingdom.
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“ would like to remind you of the importance of
adhering to the leave policies issued by the Ministry of
Labor and agreed upon by the organization. This
ensures smooth and efficient workflow.

Please note that employees who receive three
warnings will face stricter measures upon the fourth
warning, which will include not only a salary
deduction but also termination of employment.

We kindly request everyone’s cooperation and
commitment to maintain a productive work
environment. Together, we can achieve the
organization’s goals as one unified team.

Best regards,
Human Resources 
Department


